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Dos Etapas

Continuidad

Rol directivo

Condiciones para el mejoramiento Foco especial en logros de aprendizajes
. . Cobertura Seguimiento  Remediales
Convivencia curricular aprendizaje
Autoestima
SIMCE
Motivacion
o Monitoreo
Disciplina
Alto Intermedio
Resistencia Apropiacion

Aprendizaje como horizonte —innovacidon — participacion docente

Alineamiento Claridad en el cambio

Si se puede directivos y DEPROV de etapa
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Potenciar al docente promoviendo una actitud activa
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B realizan proyectos iniciativas
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Rol activo se promueve desde el inicio
Estimula nuevos Orienta
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Autonomia técnica pedagdgica regulada

© Prof. escoge sus propias Participa en decisiones Planificacidn
'€ técnicas y recursos de compra de materiales ajustada a su curso
2 didacticos y contratacion de y estilo personal
o .
& servicios
<
Nada reemplaza al docente
Avances alumnos
Monitoreo constante que no se transforma en amenaza
.g Observar Lo anterior +
"g Escuchar  — Pruebas
= Preguntar estandarizadas

Autonomia + exigencia prudente



Condiciones laborales que dignifican y facilitan el trabajo docente

0 Materiales Se protege el tiempo Contratos que favorecen
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Se instalan tempranamente y se mantienen
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& Gestion de recursos Negociacidon constante Buen trato y didlogo
g materiales y con la Corporacion permanente
o equipamiento Municipal
o
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Practicas Rol social

Rol directivo

Misidon que supera lo académico

Compensa Fuente de integracion Forma para la vida:

carencias del hogar social y oportunidad “\Jentana al mundo”
de movilidad.

Disciplina + escucha y carino

Roles de . Espacios para
responsabilidad vy Reconocimiento convivencia y

cinacid remios .,
participacion yp recreacion
Aceptar y comprender entorno + Convencer de que eran capaces de
socioecondmico trabajar con estos alumnos



IV. CULTURA DEL
“NOSOTROS”

Y cuando ganamos el SIMCE no dijimos “fue la profesora X o Y”, yo no dije fui
sola “eh, gané”, sino que dije “todos me ayudaron”, no es el “yo fui “ sino que
«el fuimos” (Docente)



Una cultura que se va fortaleciendo

Entre todos

o Logros y tropiezos
= son de todos N podemos mas
Q Una gran familia
o
Q
g Apoyo entre docentes en
© espacios formales e Un Refugio Identidad: la escuela
informales SOmos nosotros
Procesos que sostienen y re-crean esta cultura
Identidad Historia y relato
visible compartido

“Los logros no son mios, son de los profesores y de toda la
comunidad escolar”

Rol directivo



“Fue un proceso largo, porque lo que la escuela ha logrado no ha sido de un dia para
otro, sino que ha sido un proceso y siempre yo ‘me acuerdo, que nuestro director nos
decia que los grandes desafios en educacion soJ': a largo plazo, a diez afios, y aca se vio

e

- — o~
- p—— e

- . ~ / A e g . .
eso, se vio los diez anos que hubo de/p__rocesos” (Docenttfei./ .




