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PRESENTACION DE LA RED

Colegio La Herradura

Escuela Manuel de Salas

Escuela Cardenal Jose Maria Caro
Escuela Juan Pablo I

Escuela Santo Tomas de Aquino
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Escuela José Agustin Alfaro
Escuela Lucila Godoy Alcayaga
Escuela Padre Alberto Hurtado
Liceo de Ciencias y Humanidades

José Maria Escriva de Balaguer



TRABAJO DE LA RED

Funciona desde Abril del ano 2022.

7 sesiones de caracter presencial

Las sesiones se realizan mensualmente en diferentes
escuelas de la RED.



ACTIVIDADES DE LA RED

1. Disenar, ejecutar y evaluar Plan Anual de la RED, en el marco del desarrollo de la capacidad de
colaboracion (Ley 21.040 - Modelo de Desarrollo de Capacidades).

2. Programar y seleccionar tematicas y experiencias con todos los integrantes de la RED.

3. Realizar reuniones previas a la sesion mensual
(Profesional SLEP - Presidente - Secretaria y Lider anfitrion).

4. Reuniones mensuales coordinadas por el Presidente de la RED, con un espacio muy importante
para el Lider Anfitrion. (intercambio de experiencias y desarrollo de tematicas).



RED TERRITORIAL Y
FUNCIONAL

RED N° 1 Directores

Profesional SLEP
Presidente RED
Secretaria RED

Laurentina Alicia Espinoza
Mario Cerda Galvan
Marcia Castro Valenzuela

Objetivo (capacidad Meta (Nivel Acciones Clave Indicador (Verificacién del avance Plazos Responsables
deseada) de desarrollo | (manifestaciones de la capacidad de cada una de las acciones clave) (Fechas (Personas, con sus
dela para desarrollar el objetivo) estimadas roles, a cargo de la
capacidad a de accién)
alcanzar) ejecucién)
Implementaci Dimensidn: Liderazgo N° de monitoreaos a las acciones del | Abril Profesional SLEP
Implementar el | 6n emergente | Subdimensién: Liderazgo del | plan /N monitoreos | Noviembre Presidente RED
trabajo colaborativo Director programados®100 Secretaria RED
entre los integrantes 1)Intercambio de experiencias de la Integrantes de la RED
de la RED N° 1 de gestidn institucional, con énfasisen | N° de sesiones realizadas /N° de
directores, a través la dimension de liderazgo. Breves | sesiones programadas *100
de las acciones claves exposiciones referidas a actualidad
del plan, instaurando educativa e hitos y hallazgos del | Porcentaje  de  asistencia de
una cultura de mes, por parte de los integrantes | integrantes de la red a sesiones
compromiso y de de la RED. mensuales
colaboracién en la
tarea educativa Dimensién: Liderazgo N° de monitoreos a las acciones del | Abril Profesional SLEP
(estandar 2.4). Subdimensién: Liderazgo del | plan /N° monitoreos | Noviembre Presidente RED
Director programados®100 Secretaria RED

2) Desarrollar tematicas relativas a
la dimensidn de liderazgo y a las
otras dimensiones del modelo de
calidad, de acuerdo a las
necesidades e intereses de los
establecimientos que forman parte
de esta RED.

N° de sesiones realizadas /N° de
sesiones programadas *100
Porcentaje  de  asistencia de
integrantes de la red a sesiones
mensuales

Integrantes de la RED




Dimensién: Liderazgo N° de monitoreos a las acciones del | Abril Profesional SLEP

Subdimensién: Liderazgo del | plan /N° monitoreos | Noviembre Presidente RED

Director programados®100 Secretaria RED
Integrantes de la RED

3) Programar y desarrollar un | N° de sesiones realizadas /N° de

encuentro  entre redes de | sesiones programadas *100

evaluacion e intercambio de

experiencias en tematicas de | Porcentaje de  asistencia de

interés comun y propias de su | integrantes de la red a sesiones

liderazgo. mensuales

Dimensién: Liderazgo N° de monitoreos a las acciones del | Abril Profesional SLEP

Subdimensién: Liderazgo del | plan /N° monitoreos | Noviembre Presidente RED

Director programados*®100 Secretaria RED

4) * Cada integrante de la RED
propone una cuarta accion.

N° de sesiones realizadas /N° de
sesiones programadas *100

asistencia  de
integrantes de la red a sesiones

Porcentaje  de

mensuales

Integrantes de la RED




Educacién
Publica

Ministerio de Educacién

Saludos de
bienvenida y contexto
de la sesion

2do

Hitos/novedades
del mes en los EE
de la RED N° 1

Espacio del lider
anfitrion

MOTIVACION
PRESENTACION
TEMATICA:"éCémo se
gestiona el AULA?Z?"
Expositora: Marcia Castro
Valenzuela.

SOCIALIZACION DE LA

PRESENTACION

B |
Chile

en marcha

- . = B

4to

Cierre de la sesion
Resultados de evaluacion de
la calidad del trabajo
colaborativo

Reflexiones finales



SENTIDO DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar las capacidades del MDC vy las habilidades del siglo XXl
Son parte del Plan de Trabajo de la RED.
Tributan al proposito de la RED “ Promover el trabajo colaborativo..”

Surgen de las necesidades e intereses de sus integrantes.

Contribuyen a fortalecer el trabajo colaborativo a nivel territorial
(sentido estrategico).



APRENDIZAJES DE LA RED

Diferentes estilos de liderazgos presentes en la RED. (liderar una
RED).

Diversos aprendizajes conceptuales y de habilidades flexibles
manejadas por los directores.

Aprendimos a organizarnos de manera autonoma, resaltando la
figura de la directiva y del lider anfitrion.

La importancia del desarrollo de la capacidad de la confianza
relacional. “"El cambio sucede a la velocidad de la confianza”
(Santiago Rincon).



DESAFIOS Y PROYECCIONES 2023

- CONTINUAR TEJIENDO RELACIONES INTERINTITUCIONES EN PRO DE LA MEJORA ESCOLAR.

- Seguir aprendiendo y generando conocimiento transferible a los centros educativos que forman parte de la red y del
territorio.

- Profundizar en el trabajo en colaboracion, orientado a metas comunes, interdependencia entre sus integrantes,
confianza, comunicacion y con resultados satisfactorios para todos. (participacion, indagacion e innovacion).

- Organizar y realizar pasantias en escuelas de la RED y actividades inter redes.
- Profundizar en el Modelo de Desarrollo de Capacidades (MDC).

- Avanzar a un nuevo nivel de madurez y desarrollo de la RED (Comunidades de aprendizaje).
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RETROALIMENTACION A OTRAS PRESENTACIONES

/Retroalimentacién\ C N O B

: Retroalimentacién . . .
Comprensiva Retroalimentacién

Positiva Desafiante

(Algo qué no me
haya quedado del
todo claro)

(Algo que me haya (Una idea desafiante
parecido o de proyeccion
interesante/gustado proy

de la presentacion) para la red)

A N\ N\ )

FUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coguimbo




